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Observador: 
 

Actividad: (  ) Normal (  ) Eventual (  ) Extra 

Fecha: / / Hora: Actividad Observada: 

Lugar de la Observación: 

* Riesgo Involucrado: 
Realizado Coaching? (  ) Sí (  ) No 

Nº personas observadas: 
Nombre Coaching: 

Gerencia do Observado: Tiempo de Empresa (  ) A 3 meses ( ) De 3 a 6 meses 

( ) De 6 meses a 1 año ( ) Más de 1 año 
Turno del Observado: ( ) ADM (  ) 1° (  ) 2° 

Marque con X el campo de acuerdo con lo comportamiento observado: 
1. Uso del Cuerpo/Posición  Seguro De Riesgo No Aplica 

1.1 ¿El empleado mantiene los ojos en la tarea que está ejecutando?    

1.2 ¿El empleado se mantiene fuera de la línea de fuego?    

1.3 ¿El empleado utiliza los tres puntos de apoyo?    

2. Herramientas / Equipos  

2.1 ¿El empleado usa de forma adecuada las máquinas, equipos y herramientas?    

2.2 ¿Los equipos, máquinas y herramientas son ad ecuados para la actividad y están en 
buenas condiciones de uso? 

   

3. Procedimientos/Buena Práctica Operacional / Riesgos Críticos  

3.1 ¿Se aplico el procedimiento de Bloqueo, tarjeteo y pruebad e equipos?    

3.2 ¿Están llenado correctamente el análisis de riesgos y permisos para trabajo?    

3.3 ¿El empleado tiene capacitación (entrenamiento y autorización formal) para ejecutar la 
actividad? 

   

3.4 ¿El empleado cumple todos los procedimientos de Seguridad exigidos para la 
actividad? 

   

3.5 ¿El empleado cumple con las normas de conducción interna?    

4. Ergonomia  

4.1 ¿El empleado hace movimientos/ posición ergonómicamente correctos?    

5. Señalización/Aislamiento  

5.1 ¿El empleado señalizó/ aisló correctamente el área de trabajo?    

5.2 ¿El empleado respetó la señalización y aislamiento del lugar?    

6. Uso EPP’s  

6.1 ¿El empleado usa adecuadamente los EPP’s exigidos para el lugar/ actividad?    

6.2 ¿Los EPP’s utilizados están en perfecto estado de conservación y funcionamiento?    

7. Medio Ambiente  

7.1 ¿Son manejados correctamente los residuos sólidos generados durante la tarea 
realizada? 

   

7.2 ¿Son prevenidos y corregidos correctamente los derrames de sustancia químicas 
(productos químicos e hidrocarburos)? 

   

7.3  ¿Usa los recursos responsablemente: (apaga las luces, equipos de oficina y aires 
acondicionados, evita el desperdicio de agua, apaga el motor del vehículo cuando 
esta estacionado)? 

   

7.4  ¿Durante la tarea, si fuera el caso, evita el daño intencional a las plantas y animales?    

7.5 ¿Los equipos, maquinaria y vehículos livianos utilizados pararealizar la tarea son 
lavados en sitios autorizados (car wash)? 

   

8 Orden y Limpieza ( 5S)  

8.1 ¿El empleado aplicay mantiene las 5S del área?    
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* Riesgo Envuelto: Trabajo en Altura, Espacio Confinado, Trabajo Caliente, Caída de Rocas, Excavación, Energías Peligrosas, Sustancias Qumiicas, 
Herramientas Manuales, Animales Peconhentos / Venenosos, Protección de Maquinas, Vehículos / Equipos Pesados, Carga Suspendida, Gases 
Presurizados, Rompimiento de Presa, Incendio Forestal, Contaminación de Agua, Emisiones Atmosféricas, Destinación de Residuos 

 

Item Comentarios 

  

Actividad desarrollada:  

¿Qué desviación 

observo?:  

¿Por qué lo hizo?: _ 

Solución propuesta:    

Comportamiento: Capaz ( ) Incapaz ( ) Acepta Feedback ( ) Sí ( ) No 

Barrera: ( ) 1 ( ) 2 ( ) 3 ( ) 4 ( ) 5 ( ) 6 ( ) 7 ( ) 8 Riesgo crítico involucrado:  

 

Actividad desarrollada:  

¿Qué desviación 
observo?:  

¿Por qué lo hizo?: _ 

Solución propuesta:    

Comportamiento: Capaz ( ) Incapaz ( ) Acepta Feedback ( ) Sí ( ) No 

Barrera: ( ) 1 ( ) 2 ( ) 3 ( ) 4 ( ) 5 ( ) 6 ( ) 7 ( ) 8 Riesgo crítico involucrado:  

 
Actividad desarrollada:  

¿Qué desviación 
observo?:  

¿Por qué lo hizo?: _ 

Solución propuesta:    

Comportamiento: Capaz ( ) Incapaz ( ) Acepta Feedback ( ) Sí ( ) No 

Barrera: ( ) 1 ( ) 2 ( ) 3 ( ) 4 ( ) 5 ( ) 6 ( ) 7 ( ) 8 Riesgo crítico involucrado:  

Barreras 

1 - Reconocimiento y respuesta al riesgo 
Inexperiencia(falta de conocimiento de la 
actividad) o mucha experiencia (hábito individual 
de hacer la actividad de manera indebida) 

4 - instalaciones, equipos, herramientas 
Proyecto / Herramientas que llevan al empleado a 

ejecutar la tarea de forma inadecuada 

7 - Cultura 
Valores de grupos / habito del grupo / influencia 

"Todo el mundo lo hace, voy a hacer así también" 

2 - Procesos 
Insuficientes / inadecuados (el proceso lleva al 

empleado a realizar la tarea de forma 
inadecuada) 

5 - Discordancia de Procedimiento 
Percepciones / Comunicación 
Ejecución de la actividad diferente de lo que está 

escrito en el procedimiento pues no ve 
importancia en seguir el PO o tiene dificultades 
en seguirlo 

8 - Interés personal 
Interés propio por encima del colectivo, 
desvalorizando los procedimientos de seguridad. 

 

"Asume riesgos" 

3 - Reconocimiento / Recompensa 
Presión por rendimiento y productividad / Foco en 

la producción(prisa) 

6 - Factores personales 
Limitaciones Físicas, estrés, enfermedad, fatiga y 

problemas personales (sacudido 
emocionalmente) 

 

 
 
 
 
  
 


